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内      容

范      围

发布周期

编写标准

编写原则

本报告是一汽 - 大众汽车有限公司发布的第四份可持续

发展报告，上一份报告（无修订）发布日期为 2016 年 10 月，

为了表述和阅读便利，一汽 - 大众汽车有限公司在本报告中

也以 “ 一汽 - 大众 ”“ 公司 ” 和 “ 我们 ” 表示。

报告阐述了一汽 - 大众及其下属机构（见 “ 机构分布 ”

章节）在中国境内的可持续发展绩效，时间范围是 2016 年

1 月 1 日至 2017 年 12 月 31 日。报告范围方面边界未有重

大变动。

本报告的发布周期为 2 年。

本报告参考《GRI 可持续发展报告标准》（GRI 标准），

并结合一汽 - 大众实际情况编写，共分为 4 个中心章节，分

别是：战略、经济、社会和环境。其各项指标在本报告中的

披露情况可参见报告末尾的指标对照表。

本着充分考虑公司的活动、影响以及利益相关方的实质

期望和利益的指导原则，报告所载内容是公司积极履行经济、

社会、环境的相关责任，实现企业全面执行可持续发展战略

的真实反映。全部信息数据均来自于公司正式文件、统计报告，

并汇总了各职能部门、下属单位的可持续实践信息，为利益

相关方对绩效做出可靠、合理的评价提供了依据。

一汽 - 大众最高管理机构高度重视自身的可持续发展，由

董事会秘书及总经理办公室人员专门负责《可持续发展报告》

的撰写及对外寻求鉴证工作。报告完成后，委托莱茵检测认证

服务（中国）有限公司做外部审核。

独立审验声明见报告 93 页。
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组织结构

总经理办公室

管理服务部

质量保证部

采购部

内部审计科

一汽 - 大众经营管理委员会是公司日常经营决策的最高组织机构。经管会由 5 位成员组成，均由股东双方任命，

5 位经管会成员各自分管不同系统，经管会采取集体决策制度。同时，经管会负责监控公司 Top KPI（包括经济、

环境、社会等方面）指标，每年定期向股东汇报完成情况。

2017 年 09 月 18 日，刘亦功接替张丕杰任一汽 - 大众汽车有限公司总经理。

2017 年 10 月 11 日，王维忠接替郜德吉任一汽 - 大众汽车有限公司人事副总经理。

刘亦功
总经理

人力资源部

外事协调科

一汽 - 大众学院

安全保障部

王维忠
副总经理（ 人事）

财务管理部

控制部

金融管理部

赛德利
第一副总经理（ 财务）
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董修惠
副总经理（ 商务）

温泽岳
副总经理（ 技术）

技术开发部

产品管理部

规划部

生产管理部

长春生产

冲压中心

成都分公司

佛山分公司

青岛分公司

天津分公司

预批量中心

动力总成事业部

销售公司大众品牌

市场部

销售计划部

网络与培训部

售后服务部

一区事业部

二区事业部

三区事业部

四区事业部

五区事业部

六区事业部

战略运营管理部

未来业务发展部

新品牌销售事业部

整车物流部

奥迪销售事业部

市场部

销售部

网络与培训部

用户服务部

服务技术部

北部区

南部区

东北区

西部区

东部区

东南区

进口车业务部

未来业务发展部

战略与运营部




